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1. AMAC

Etik konularda ¢alisanlara ses vermek, her seviyedeki calisanlarin Keramika igerisindeki y6netim ve etik
davranmiglar hakkindaki gergek ve makul endiselerini tartismak icin kendilerini giivende hissettigi bir
ortam gelistirmek, Keramika’nin rapor edilen bir hile durumu, gorev suistimal veya etik dis1 davransi
nasil dogru bir sekilde ele alacagini ortaya koymak.

2. RAPOR EDILEBILECEK DAVRANIS TURLERI

e Hukuka aykir1 davranis ve uygulamalar

e Keramika’mn politika, prosediir ve etik kurallar1 ile yonetmeliklerinin ihlali

Cikar catigmasi yaratan durumlar

Yolsuzluk(riisvet) durumu

Hirsizlik, hile ve zimmete gegirme

Onemli y6netim hatasi veya paralarin ve kaynaklarin suistimali

Yetkinin suistimali

Kamu sagligina, giivenligine veya gergeveye ya da herhangi bir Keramika ¢alisaninin sagliina veya

glivenligine ciddi anlamda zarar verme

e KVKK (Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu) politika ve prosediirlerinin ihlali

e Bilgi giivenligi konusunda herhangi bir ihlal yasanmas1 durumunda

* Herhangi bir Keramika ¢alisanina ve ya 3. bir kisiye kars1 psikolojik siddet, mobbing, fiziksel siddet,
fiziksel taciz ve ya cinsel tacizde bulunmak ve benzeri tiim davranislar.

3. ETIK KURUL GOREYV DAGILIMI

Etik Kurul Bagkani : Genel Miidiir

Etik Kurul Sekreteri : Sirket Avukati ve Insan Kaynaklar1 Miidiirii

Etik Kurul Uyeleri : Muhasebe Miidiirii - Ar-ge Teknoloji Mudiirii- Dis ticaret ve Satin Alma Miidiirii
- Igletme Midirii — ( Gerek duyulmasinda konusuna gore diger midiirliklerin de gériislerine
basvurulabilir.)

4. ETIK KURUL iSLEYiSi

Keramika’nin tiim ¢aliganlari, herhangi bir konuda, her diizeyde galisan i¢in etik dist bir davranig, olay
tespit ettifinde veya gozlemlediginde Etik Kurul sekreterine durumu rapor etmelidir.

5. KABUL EDILEBILIR RAPORLAMA SEKILLERI

* Yazili dilekge ile
* E-posta ile ( etikkurul@keramika.com.tr)
* Tutanagi tutulan sozlii basvurular
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6. RAPOR EDILEN OLAYIN DEGERLENDIRILME SUREC]

e Etik kurul sekreteri, kendisine sozlii ya da yazili olarak iletilen olay1 Etik Kurul’a aktarir.

* Sorusturma stireci baslatilir. Sorusturmaci olarak ilgili bsliim midiirleri ve Etik Kurul Sekreteri yer
alir, tiim deliller toplanir. Sikyette bulunan kisinin yazilt savunmast alinarak bilgisine bagvurulur.

e Sikayette bulunan kisinin en {ist diizey yéneticisinin de bilgisine ve goriislerine bagvurulur.

e Etik Kurul, tim goriislerin, delil ve belgelerin goriiglerin toplanmasini miiteakip olay ile ilgili
degerlendirmesini yapar.

* Etik Kurul Sekreteri olay detaylarini, delil ve belgeleri, 6zel inceleme raporunu kayit altina alir ve
arsivler. Saklama siiresi 10 yildur.

 Etik Kurul toplantisinda en az 3 tiyenin katilimi sarttir. Genel Miidiir baskanliginda toplanir.

e Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

e Karar katilmayan {iyelerin karara katilmadiklar1 ve gerekgeleri etik kurul sekreteri tarafindan tutanak
altina alinir.

o Etik kurul tiyeleri sikdyet konusu olayn tarafi/ taraflari iseler oylamaya ve degerlendirme siirecine

katilamazlar.
7. YAPTIRIMLAR
e Uyarma
e Kinama

e Isten tazminatli / tazminatsiz cikarma
8. GIZLILIK

Talep halinde beyanda bulunan g¢alisanin kimligi Etik Kurul tarafindan gizli tutulur. Ancak yasal
stireglere intikal edebilecek mahiyetteki olaylarda, beyanda bulunan ¢aliganin kimligi yasal zorunluluklar
geregi adli mercilerle paylasilabilecektir.

Gizlilik yaklagimi tek taraflidir.

Etik Kurul ¢alisanin talebi tizerine kimlik bilgilerini gizli tutmakta yukiimli iken, beyanda bulunan
¢aligan da bildirdigi olay ve duruma iliskin tiim detaylar1 gizli tutmakla yiktimludiir. Ifsa etmesi halinde
disiplin kuruluna sevk edilecektir.

Etik Kurul tarafinda sorusturma sirasinda bilgi ve goriislerine bagvurulan ilgili birim yéneticileri ve
¢alisanlari, Etik Kurul’'un sorusturmasim geciktirme, etkileme, engellemeye yonelik hi¢bir hareket ve
islemde bulunamayacag: gibi, yiiriitiillen sorusturmaya destek ve yardimer olmak igin her tiirlii bilgi ve
belgeyi sunacaktir. Aksi durumda ilgili yonetici ve galisanlara disiplin yaptirimlar uygulanabilecektir.

9. YURURLUK VE GOZDEN GECIiRME

Bu y6netmelik her yil Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan gozden gegirilir ve yiiriirliige alinir.
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