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1- AMAC VE KAPSAM

Yolsuzluk ve riigvetle miicadele politikasi; mevcut etik kurallara takviye niteligi tagimakla birlikte; bir
yolsuzluk sugu, sugu isleyenlerin ceza almasi sonucuyla degil bu sugun olustugu sirada denetim
gorevlerini ihlal etmis durumda, bagh bulunduklar yoneticilerinin ve temsil ettikleri sirketlerinin
yasal ve ya cezai yaptirimlarla karsilasmasiyla sonuclanabilir.

Bu baglamda hazirlanan bu politikanin amaci;
- Yolsuzluk eylemlerini belirleyerek 6nlemeye iligkin ilke ve kurallari tanimlamak,

- Yolsuzluk risklerini belirlemek azaltmak ve yonetmek icin tiim galisanlarimiza genel bilgi
saglamaktir.

- Bu politika tim calisanlar ve yéneticiler icin gecerlidir.

- Bu politika; UNSA MADENCILIK A.S. Yénetim Kurulu'nca onaylanmis ve Birlesmis Milletler ‘in
Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ne katilarak uymayi taahhiit ettigimiz ilkelerin ve insan Kaynaklar
Uygulamalarinin ayrilmaz bir parcasidir.

2- TANIMLAR

Yolsuzluk; verilen yetkinin 6zel menfaatler dogrultusunda kétiiye kullaninmidir.

Rigvet ise bir kisinin, gérevinin ifasi ile ilgili bir isi yapmasi, yaptirmasi, yapmamasi, hizlandirmasi,
yavaslatmasi amaciyla dogrudan veya aracilar vasitasiyla, menfaat temin, teklif veya vaat edilmesi;
talep veya kabul edilmesi; bunlara aracilik edilmesi gibi yollarla gorevinin gereklerine aykir
davranmasi icin bir baska kisiyle vardigi anlasma cercevesinde kendisine veya bunu talep eden
tarafa veya bu iliski dolayisiyla bir baskasina gikar saglamasidir.

Risvet ve yolsuzluk pek gok farkh sekilde gerceklestirilebilir, bunlar arasinda:
o Nakit 6demeler,
o Siyasi ya da diger bagislar,
¢ Komisyon,
! » Sosyal haklar,

* Hediye, agirlama,

¢ Diger menfaatler
sayilabilir.
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3- GOREV VE SORUMLULUKLAR

Rigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin uygulanmasi ve glincellenmesi Yénetim Kurulu’ nun |
yetki, gérev ve sorumlulugundadir.

Bu cergevede;

Etik, glivenilir, yasaya uygun ve kontrollii bir calisma ortami tesis edilmesi icin Yénetim

Kurulu’na tavsiyede bulunmas,

Ust diizey yonetimin Yénetim Kurulu'nun belirleyecegi esaslara uygun olarak risklerini
degerlendirmeleri ve gerekli kontrol mekanizmalarini tesis etmeleri,

Politikalara, kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve yaptirim
mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletilmesi.

gerekmektedir.

Ayrica, tim UNSA MADENCILIK A.S. calisanlari,

Yonetim Kurulu’nca belirlenen politikalara uyum saglamak,

Kendi faaliyet alanlari ile ilgili risklerin etkin sekilde yonetmek,

llgili yasal diizenlemelere ve UNSA MADENCILIK A.S. uygulamalarina uyumlu bir sekilde
calismak,

Politika "ya aykiri bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile karsilasiimasi durumunda Yonetim
Kuruluna bildirmek

ile sorumludur.

5- FIRMA VE iS ORTAKLARININ SECiMi

i 4- MAL VE HiZMET ALINAN VE SATILAN FIRMALAR VE iS ORTAKLARI

Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarin ve is ortaklarinin, Politika esaslarina ve ilgili diger yasal
diizenlemelere uyum saglamasi zorunludur ve bunlara uymayan kisi ve kuruluslar ile calismalar

|
sonlandirilir.

Ust diizey yonetimce, mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarin ve is ortaklarinin secimi
asamasinda tecriibe, mali performans, teknik yeterlilik gibi kriterleri ile birlikte etik dizeyleri ve
bu alanda olumlu bir gegmise sahip olmalari da dikkate alinir. Riisvet veya yolsuzlukla ilgili
olumsuz istihbarati olan firma ya da is ortaklaryla, diger kriterleri karsilasalar bile ¢alisiimaz. Bu
kapsamda herhangi bir is iligkisine girmeden 6nce gerekli arastirma ve degerlendirmelerin
yapilmasi sorumlulugu dncelikle iist diizey yonetimdedir. Denetim Bdlimii denetimlerinde s6z .
konusu hususlara uygun davranihp davranilmadigini degerlendirir. ;
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6- FIRMA VE iS ORTAKLARI iLE ANLASMA SAGLANMASI

== =

Olumlu istihbarati olan ve diger kriterleri karsilayan firma ve is ortaklariyla yapilacak anlasma ve
sozlesmelerde;

» Politikada belirtilen esaslara ve ilgili diger diizenlemelere tam uyum saglanmasi,

Caliganlarinin bu esaslan 6ziimsemesi ve buna uygun davranmasi,

Belirli periyotlarla calisanlarinin Politika ile ilgili egitimler almalarinin saglanmasi,

Calisanlarina bildirim yikimlilakleri ile ilgili diizenli hatirlatma yapmasi ve boyle durumlarla
karsilagmalari durumunda bildirim yapmalarini tesvik etmesi

! ile ilgili sartlara yer verilir. Bunlara uyulmamasi ya da Politika’ya aykiri bir durum olusmas
durumunda calismanin ve yiriirlikteki sozlesmelerin hakli sebeple sonlandirilacagina iliskin
hiikimlere yer verilir.

7- POLITIKA VE PROSEDURLERIMIZ
7.1 Riigvet ve Yolsuzluk

UNSA MAD. A.S. her tiirlii riisvet ve yolsuzlugun karsisindadir. Amaci ne olursa olsun risvet alinmasi

ya da verilmesi kesinlikle kabul edilemez.

Riisvet veya yolsuzluk araciligiyla Unsa Madencilik A.S." le is yapmak isteyen 3. taraflarla ig iligkisinin

devam ettirilmemesi gerekmektedir.

7.2 Hediyeler

Hediye, maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde bulunulan kisiler ya da miisteriler
tarafindan tegekkir ya da ticari nezaket icabi verilen bir tiriindiir.

UNSA MAD. A.$. tarafindan tiglincii sahislara teklif edilen ya da verilen her tiirlii hediye alenen, iyi
\ niyetle ve kosulsuz olarak teklif edilmelidir.

Hediyenin kabul edilebilmesi igin de ayni prensipler gecerlidir ve bu prensiplerde yer verilen maddi
degeri yiiksek olmayan, sembolik hediyelerin diginda kesinlikle hediye kabul edilmemelidir. Ayrica,
bu kapsamda olsa bile hediye kabuliiniin sikhk arz etmemesi, kabul edilen hediyelerle ilgili kabul
eden tarafindan ilk amiri kanalyla sirket IK ve tst yonetimine bildirimde bulunulmasi

gerekmektedir. ’
, ot 2!
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7.3 AElrIamaIar

Agirlama, sponsorlugu sirket disinda bir kisi ya da baska sirket tarafindan gerceklestirilen etkinlik ya |

da faaliyettir. Agirlama etkinlik & faaliyetleri sunlar sayilabilir.
- Sosyal etkinlikler

- Konaklama

- Yemek daveti

sirket, ticari iliskilerini gelistirmek ve normal ticari iletisim agi kurma ¢alismalari icin Gigiincii
sahislara agirlama teklif edebilir. Bu Gglinct sahislar arasinda, miisteriler, danismanlar,
avukatlar,denetgiler ve sirketler arasinda ticari iliski bulunan diger sirketler (¢alisanlari, aileleri,
cocuklari dahil ) sayilabilir. Sirket sundugu agirlamayi alenen iyi niyetli ve kosulsuz olarak teklif eder.

Sirket esaslarina uygun olmayabilecek yiiksek degerli bir agirlama teklifi geldiginde, bagh bulunulan
birim yoneticinden onay alinmalidir.

Politikamizda belirtilen hususlara uyumlu olsa dahi ¢ikar catismasina yol acabilecek ve ya bu sekilde
algilanabilecek durumlara da sebebiyet veriimemeli, béyle durumlarda agirlama teklifleri

sunulmamali ve ya kabul edilmemelidir.
7.4 Kolaylagtirma odemeleri

irket bu politika kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin devlet kurumlariile rutin bir islemi ya da
stireci ( izin-ruhsat vb) glivenceye almak ya da hizlandirmak icin kolaylastirma 6demeleri teklif
edilmez.

7.5 s teklifleri

Bir is teklifinin (gecici veya siirekli) herhangi bir surette yolsuzluk eylemi olabilecegi izlenimini
ortadan kaldirmak icin, bu tekliflerin “normal rekabete dayali ise alma siiregleri disinda”
musterilere, is ortaklarina (onlarla yakindan iliskili oldugu bilinen dgcilinct kisilere) veya devlet
memurlarina ve kamu gorevlilerine (ya da Devlet Memurlari ile yakindan baglantili oldugu bilinen
kisilere) yapilmamasi gerekir.

rl
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7.6 . Vekaleten is Gorenler, Tedarikgiler ve Yiikleniciler

UNSA MAD.AS., vekil sifatiyla hizmet veren, yonetim danismanligl yapan, muhasebe, bordro, bilgi
teknolojileri veya tesis yonetimi gibi islevlerle ilgilenen vekiller, tedarikgiler ve yiikleniciler gibi kisi
ve/veya kurumlarla girdigi iliskilerde, 3.kisilere risvet verdigi duyumu alinmis olan veya bundan
‘ sUphelenilen kisi veya kurumlarla iliski kurmamali, sayet séz konusu tiirde duyumun alindig tarih‘

itibariyle kurulmus bir iligki tespit edilirse ilgili ihtarlarda bulunulur; ihtarlarin netice vermemesi halinde
. ticari iliski sonlandinlir.

UNSA MAD. AS. ile iliski kurarak onun adina vekaleten is géren kisilerin, tedarikci veya yiiklenicilerin,
yasal diizenlemeler ve yiiriirliikteki tim yolsuzlukla miicadele kanunlarina uymaya mutabik olmalari
gerekmektedir.

7.7. Uglincii Taraflar ve Birlikte is Yapanlar

UNSA MAD. AS. ile birlikte is yapanlar veya liglincii taraflarla olan calismalarinda, kendilerine i;;bui
politikanin ilgili kisimlarinin birer suretini verilmeli ve yolsuzlukla miicadele politikamiza uymak zorunda

olduklari konusunda bilgilendirilmelidir.

Birlikte is yapanlar veya iiciincii taraflarin eylemleri, UNSA MAD. AS. tarafindan islenmis olarak|
degerlendirilir.

7.8. Siyasi Bagislamalar
UNSA MAD. A.S. tarafindan siyasi amach bagislar yapilamaz. !
7.9 Yardim Amach Bagislamalar ve Sponsorluklar

UNSA MAD. A.S. , talep edilecek olan yardim amach katki ve sponsorluklarin ancak yasal olmalari, UNSA |
MAD. A.S. tarafindan cikarnlan yonetmelik, politika, yonerge ve diizenlemelere uyumlu ayrica
ylrirlikteki yerel kanunlara uygun olmalar gerekmektedir.

Yardim amach her katki ve sponsorlugun, acik ve seffaf bir bicimde yapilmasi gerekir. Bu durum, |
alicilarin secimi icin seffaf kriterler belirlenmesinde ve yapilmis olan biyiik bagislarin, halka agik bir
sekilde listelenmeleri yoluyla saglanir.
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8- YOLSUZLUKLA MUCADELE iHLALLERININ BiLDiRiMi

Sirketimizin sayginhgini korumak icin, yolsuzlukla miicadele kurallarinin ihlaline iliskin herhangi bir
durumu bildirmek tiim ¢alisanlarimizin bireysel sorumlulugundadir.

\
Herhangi bir calisanimizin, bu politikada yer alan kurallari ihlal etmesi durumunda “Yolsuzlukla

Miicadele” ile ilgili iletisim kanallarina bilgilendirme yapilir.

Fark edildigi halde yolsuzluk eylemlerine aykiri durumlarin raporlanmamasi ya da gormezden gelinmesi
de yolsuzlukla miicadele kurallarinin ihlal edilmesi kapsaminda degerlendirilecektir.

Tum caliganlarimiz yolsuzlukla miicadele bildirim hatti ve mail adresimize, yolsuzlukla miicadele !
politikasiyla ilgili sorulari ve bu politikada belirtilen kurallar ihlal edenleri ya da itibar ve glvenimize
zarar verebilecek stipheli durumlari bildirmelidir.

Yolsuzlukla miicadele politikasiyla ilgili sorular ve i bu politikada belirtilen kurallari ihlal edenleri ya da
itibar ve glivenimize zarar verebilecek siipheli durumlarin bildirilecegi yolsuzlukla miicadele bildirim |
hatti ve yolsuzlukla miicadele bildirim e-mail adresi asagida bildirilmektedir.

Yolsuzlukla Miicadele Hatti: 0 533 379 65 23

Yolsuzlukla Miicadele E-Mail adresi: hr@keramika.com.tr

9- iLGILi EKLER

Yolsuzluk Risk Degerlendirmesi

10- GOZDEN GECIRME

Bu politika degisen kogullara gére belli araliklarla IK tarafindan gézden gegirilir ve tim degisiklikler
duyuru yoluyla ilan edilir.

ONAYLAYAN
GENEL MUDUR

HAZIRLAYAN
YONETIM TEMSILCISI
L




